Оценка эффективности муниципальной программы

по муниципальному району Шенталинский за 2016 год

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Плановое значение

2016 год
	Текущее значение

2016 год
	Оценка эффективности

%

	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих
	0,3
	0,55
	55

	2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	0
	0
	100

	3
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	75
	144
	52

	4
	Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест, запланированных к аттестации муниципальной целевой программой, %  
	27


	0
	0

	5
	Количество разработанных инструкций по охране труда по видам выполняемых работ и по профессиям
	20
	25
	166

	6
	Количество организаций, внедривших в практику современную систему управления охраной труда, %
	70
	25


	34

	7
	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной целевой программой, %
	35
	48

	137

	8
	Количество опубликованных в районной газете и на сайте администрации статей и публикаций по проблемам охраны труда
	9
	15
	      166

	9
	Количество проведенных заседаний территориальной межведомственной комиссии по охране труда при Администрации района, семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда
	8
	7
	87

	10
	Доля организаций, ежеквартально предоставляющих отчеты установленной формы в подразделение по охране труда Администрации района, %
	60
	35
	58

	11
	Объем финансирования, тыс. руб.
	145

	38,9


	27



Е=  (55+100+52+0 +166+34+137+ 166+87+58+27):11 = 80%

Пояснительная записка к оценке эффективности

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в  муниципальном районе Шенталинский на 2014-2016 годы» за 2016 год

  Численность зарегистрированных работодателей по муниципальному району Шенталинский в 2016 году составило 203. Учтенных работодателей 112, из них индивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд-36. Численность занятых в экономике района всего 5460 человек, женщин-3050.

    В 2016 году сократилось  число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших при несчастных случаях на производстве и составило 144, против 342 в 2015 году. Плановое значение на 2016 год принималось в количестве 75 дней нетрудоспособности в результате несчастных случаев на производстве. Обязательства на 2016 были приняты завышенные и как показывает практика, в районе ежегодно регистрируются по 2-3 несчастных случая на производстве с количеством дней нетрудоспособности от 150 до 250. Учитывая данную ситуацию, при разработке проекта муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Шенталинский на 2017-2019 годы» индикатор по числу дней нетрудоспособности при несчастных случаях на производстве был откорректирован до 200, индикатор по численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих до 0,6.
    Всего  в 2016 году зарегистрировано 3 несчастных случая на производстве, пострадали 3 работника, из них 2 женщин. Случаев со смертельным исходом, случаев профессиональных заболеваний  не зарегистрировано.    
   Объем финансирования в 2016 году составило всего 27 % от запланированных 145 тыс. руб. В связи с чем не проведена специальная оценка условий труда на 36 рабочих местах. Выделенные финансовые средства в объеме 38850 рублей были направлены на обучение по охране труда  11человек, на переаттестацию 29 операторов газовых котельных и на переаттестацию 6 специалистов по электробезопасности.  

   После проведения ведомственного контроля в МАУ «Центр по содержанию имущества общеобразовательных учреждений», МУП «Служба заказчика», МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению муниципального района Шенталинский», также МАУ «Редакция газеты «Шенталинские вести» разработано более 25 инструкций по охране труда по профессиям и видам выполняемых работ.

  Количество опубликованных в районной газете и на сайте администрации района  статей и публикаций по проблемам охраны труда составило в течении года 15.

    Вопросы охраны труда были рассмотрены на 2 заседаниях районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на 5 совещаниях с руководителями и специалистами предприятий.

  Количество работодателей, у которых функционирует система управления охраной труда составляет 29.  Из общего количества учтенных работодателей составляет 25%. 39 организаций ежеквартально представляют отчеты установленной формы, что составляет 35 % от общего количества.
   Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Шенталинский на 2014-2016 года» за 2016 год проведена в соответствии приложения №3 Порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального района Шенталинский, утвержденного Постановлением Администрации муниципального района Шенталинский от 29.08.2014 г. №489-п.
Гл. специалист по охране труда

Администрации муниципального района

Шенталинский                                                                                 В.К. Самойлов
